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Green Movil, es una organizacion dedicada a la prestacion del servicio de transporte publico
masivo de pasajeros en la modalidad 100% eléctrica en la ciudad de Bogota, que se encuentra
firmemente comprometida con la implementacion del Sistema Integrado de Gestidn, desde la
Alta Direccion se compromete a:

La excelencia en la prestacion del servicio de transporte publico de pasajeros,
cumpliendo con los requisitos legaies, del cliente y otros aplicables a la organizacion.

El fomento del pensamiento. basado en riesgos que afecten el logro de los resuitados
previstos, para evitar su materializacién, y buscar alcanzar las oportunidades.

Promoviendo el bienestar de los trabajadores, visitantes, contratistas, subcontratistas y
proveedores, suministrando condiciones y ambientes de trabajo seguros y saludables,
procurando prevenir accidentes y enfermedades laborales, a través de la identificacién
de los peligros; evaluacion, valoracion y control de los riesgos existentes, brindando
meecanismos de consulta y participacion a los trabajadores.

Reafirmando. €l compromiso con la proteccion del medio ambiente; a través de la
identificacién de los aspectos ambientales derivados de la realizacion de las actividades
propias de la operacion y la mitigacién de los impactos negativos, que conlieven a ia
prevencion de la contaminacion y el desarrollo sostenible.

Identificando, previniendo, mitigando y/o corrigiendo los riesgos vialés existentes en la
operacion; evitando las muertes y lesiones graves derivadas. de los accidentes de

transito, mediante la promocion y formacion de habitos, comportamiento y conductas

seguras en la via, en todos los niveles y desplazamientos en misién e in itinere en la
organizacion.

La mejora continua del desempefio energético mediante la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Gestion de la Energia conforme a la norma ISO
50001:2018 en la unidad funcional 6 (ZMP 1l y ZMO 1i1), garantizando la adguisicion de
productos 'y servicios que favorezcan la eficiencia energética, la integracion de criterios
energéticos en las actividades de operacion y mantenimiento, la d:sponlblhdad de la
informacién ‘necesaria y el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos para
optimizar permanentemente el desempefo energetico.

Gestionando por medio. de los atributos, el compromiso y respeto por los derechos
humanos; la diversidad e inclusion; la prevencién y la eliminacion de cualguier tipo 'y
forma de discriminacién bajo un enfoque poblacional, diferencial, el trabajo digno y el
desarrollo de las personas.

Promoviendo el cuidado y la gestiéh de los activos, garantizando la eficacia, el
seguimiento y- el cumplimiento de los mantenimientos preventivos y correctivos en la
infraestructura fisica, tecnolégica, eléctrica, asi como en los vehiculos.
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. Sumxmstrar y garantizar los recursos para la plantf cacion, implementacion, segwmlento
y mejora de los Sistemas implementados, previniende la corrupcion y las cero tolerancias
con el soborno y el lavado de activos. :

Todo fo anterior, en el marco de la. promocgién y el respeto por los derechos humanos, la gestion
de -los rlesgos sociales de nuestra operacion, el cumplimiento de los Imeam[entos éticos
establemdos la mejora contlnua de nuestro sistema integrado de gestion, nuestros servicios y
procesos, para la consecucion de los objetivos estratégicos de la organlzac:én

Atentamente,
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Los lineamientos de esta politica aplican para las. s:gwentes compafiias que en adetante se
denominaran Green Mow[
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