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POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD 
 
 

Green Móvil, es una organización dedicada a la prestación del servicio de transporte 
público masivo de pasajeros en la modalidad 100% eléctrica en la ciudad de Bogotá, 
comprometida con la implementación del Sistema Integrado de Gestión, a través 
de:  
 

• La excelencia en la prestación del servicio de transporte público de 
pasajeros, cumpliendo con los requisitos legales, del cliente y otros aplicables 
a la organización. 

• El fomento del pensamiento basado en riesgos que afecten el logro de los 
resultados previstos, para evitar su materialización, y buscar alcanzar las 
oportunidades. 

• Promoviendo el bienestar de los trabajadores, visitantes, contratistas, 
subcontratistas y proveedores, suministrando condiciones y ambientes de 
trabajo seguros y saludables, procurando prevenir accidentes y 
enfermedades laborales, a través de la identificación de los peligros, 
evaluación, valoración y control de los riesgos existentes, brindando 
mecanismos de consulta y participación a los trabajadores. 

• Reafirmando el compromiso con la protección del medio ambiente, a través 
de la identificación de los aspectos ambientales derivados de la realización 
de las actividades propias de la operación y la mitigación de los impactos 
negativos, que conlleven a la prevención de la contaminación y el desarrollo 
sostenible. 

• Identificando, previniendo, mitigando y/o corrigiendo los riesgos viales 
existentes en la operación; evitando las muertes y lesiones graves derivadas 
de los accidentes de tránsito, mediante la promoción y formación de hábitos, 
comportamiento y conductas seguras en la vía, en todos los niveles y 
desplazamientos en misión e itinere en la organización. 

• Gestionando por medio de los atributos, el compromiso y respeto por los 
derechos humanos; la diversidad e inclusión; la prevención y la eliminación 
de cualquier tipo y forma de discriminación bajo un enfoque poblacional, 
diferencial, el trabajo digno y el desarrollo de las personas. 

• Promoviendo el cuidado y la gestión de los activos, garantizando la eficacia, 
el seguimiento y el cumplimiento de los mantenimientos preventivos y 
correctivos en la infraestructura física, tecnológica, eléctrica, así como en los 
vehículos.  

• Administrando los recursos previniendo la corrupción y la cero tolerancia con 
el soborno y el lavado de activos. 
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Todo lo anterior, en el marco de la promoción y el respeto por los derechos 
humanos, la gestión de los riesgos sociales de nuestra operación, el cumplimiento 
de los lineamientos éticos establecidos, la mejora continua de nuestro sistema 
integrado de gestión, nuestros servicios y procesos, para la consecución de los 
objetivos estratégicos de la organización. 
 
 
 
Atentamente, 

 

 
 
Los lineamientos de esta política aplican para las siguientes compañías que en 
adelante se denominarán Green Móvil. 
 
 

 
 Fecha de aprobación: 06/09/2023 
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